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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

XXIV сессия I созыва

РЕШЕНИЕ
28 мая 2026 г.


                                 


№ 208
О внесении изменений в Положение о  муниципальной службе в администрации Сортавальского муниципального округа», утвержденное  решением Совета Сортавальского муниципального округа 
№ 177  от 18.12.2025 года
 Руководствуясь Федеральными законами от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Республики Карелия от 24 июля  2007 года  № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом  Сортавальского муниципального округа Совет Сортавальского муниципального округа  решил:
1. Внести следующие изменения в Положение о муниципальной службе в администрации Сортавальского муниципального округа, утвержденное решением Совета Сортавальского муниципального округа №177 от 18.12.2025года:
1.1. Дополнить раздел 15 «Гарантии для муниципального служащего» пунктом 15.5:
«15.5. Муниципальному служащему при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого определяется в порядке, установленном частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия от 24.07.2007 № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» (далее - Закон Республики Карелия № 1107-ЗРК), или стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 15 Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК (дававшего право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года), выплачивается за счет средств местного бюджета выплата единовременного поощрения за время работы в органах местного самоуправления в Республике Карелия с 1 января 1997 года.

Единовременное поощрение выплачивается один раз за все время нахождения на должности муниципальной службы, и его размер не может превышать 10 размеров месячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Единовременное поощрение не выплачивается муниципальному служащему, который ранее замещал муниципальную должность на постоянной основе или должность государственной гражданской службы и которому при оставлении одной из таких должностей было выплачено единовременное поощрение.
Единовременное поощрение выплачивается на основании заявления муниципального служащего. Срок рассмотрения заявления не должен превышать 14 календарных дней. Срок выплаты единовременного денежного поощрения - день увольнения муниципального служащего.»
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Ладога-Сортавала», размещению на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального округа в сети Интернет.
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