[image: image1.png]oo'ﬁ OO
)




РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    От 29 декабря  2018 года                                                         № 150  

Об утверждении программы «Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы»
На основании статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Порядком разработки реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сортавальского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 18 сентября 2018г.№ 99:

1.Утвердить программу «Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы», согласно приложению.

2. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети «Интернет». 

Глава администрации                                                 Л.П. Гулевич


Паспорт муниципальной программы 

Сортавальского муниципального района

«Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы                                   
	Администрация Сортавальского муниципального района

	Соисполнители  муниципальной программы                                               
	Структурные подразделения администрации, АУ СМР "ИД "Ладога-Сортавала", МКУ СМР «Хозяйственная группа», МКУ СМР «Архив», 

	Подпрограммы муниципальной программы
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению в Кааламском сельском поселении

	Цель муниципальной программы 
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления района, удовлетворение потребностей граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг, реализация установленных гарантий;

	Задачи муниципальной программы                                                      
	- эффективная реализация исполнительно-распорядительными органами местного самоуправления Сортавальского муниципального район полномочий в соответствии с действующим законодательством;
-   обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района;
- организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений;

	Конечные результаты муниципальной программы
	- повышение качества и доступности муниципальных услуг для физических и юридических лиц в муниципальном образовании в т.ч. в электронной форме на основе информационной системы реестра муниципальных услуг – 50% опрошенных граждан удовлетворены качеством и доступностью муниципальных услуг , 
- увеличение доли граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме – не менее 70%;

-  повышение качества исполнения переданных государственных полномочий -  отсутствие выявленных проверками нарушений исполнения переданных государственных полномочий;
- повышение уровня оснащенности структурных подразделений информационно-коммуникационными технологиями – до 100%;

- повышение уровня квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации района – не реже 1 раза в 3 года для каждого муниципального служащего; 
- формирование кадрового резерва на все главные и ведущие должности муниципальной службы администрации в количестве 13 человек;
- повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления, доверия населения к деятельности органов местного самоуправления – систематическое освещение деятельности ОМСУ в СМИ, отработанная система «обратной связи» граждан с администрацией  района;
- обеспечение установленных гарантий по выплате доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности – 100%;

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы                                    
	2019-2025, на этапы не разбивается

	Финансовое обеспечение муниципальной программы с указанием источников                                
	
	2019
	2020
	2021
	2022-2025

	
	Бюджет Сортавальского муниципального района всего:
	36685,7
	41234,2
	40697,0
	199026,4



Подпрограмма 1: «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в Кааламском сельском поселении» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	 Администрация Сортавальского муниципального района 

	Цель подпрограммы 
	  Реализация полномочия по обеспечению  доступности амбулаторно-поликлинической  помощи в отдаленных населенных пунктах района

	Задача подпрограммы 
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению в п.Кааламо

	Показатели результатов подпрограммы 
	Отношение количества предоставленных медицинских услуг к общему числу населения п.Кааламо

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы 
	2019-2025 годы, на этапы не разделяется

	Финансовое обеспечение подпрограммы 
	Средства бюджета Сортавальского муниципального района в сумме 2028,6 тыс. руб., в том числе:

 2019 г.- 289,8 тыс. рублей.


2020 г.- 289,8 тыс. рублей.

2021 г.- 289,8 тыс. рублей.

2022 г.- 289,8 тыс. рублей.

2023 г.- 289,8 тыс. рублей.

2024 г.- 289,8 тыс. рублей.

2025 г.- 289,8 тыс. рублей.





 Характеристика проблем и прогноз развития сферы действия программы

Повышение эффективности и качества муниципального управления является одним из  базовых условий обеспечения стабильности и устойчивого социально- экономического

развития Сортавальского муниципального района, повышение качества жизни населения.

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, а также механизм передачи и осуществление переданных государственных полномочий. Реализация полномочий связана с их материальным и финансовым обеспечением, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей.

Для эффективной деятельности администрации Сортавальского муниципального района необходимо обеспечение достаточного уровня материально-технического и информационно-технологического оснащения, наличия необходимых ресурсов. Современные методы управления немыслимы без информационных технологий, внедрения в сферу управленческого труда электронного документооборота, программного

обеспечения в различных сферах управленческой деятельности. На сегодняшний день доля модернизированных средств вычислительной и офисной техники составляет 30 %; совсем незначительна доля документов, хранимых в электронном виде. В связи с этим необходимо увеличивать показатели развития информационных технологий, а также постоянно поддерживать их на должном уровне.

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» созданы основы единой системы государственной и муниципальной службы, заложены правовые, организационные и экономические принципы ее функционирования. В региональном законодательстве и нормативных правовых актах органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района повышено внимание к соблюдению квалификационных требований к уровню, профилю образования и стажу муниципальной службы, обеспечено нормативное регулирование аттестационных, конкурсных комиссий и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

Следует отметить, что показатели служебной деятельности муниципальных служащих, результативность их труда, достижение поставленных целей напрямую зависит от денежного содержания муниципальных служащих, своевременности оплаты их туда. 

Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость их систематического дополнительного профессионального обучения по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а так же получение новых знаний и опыта посредством участия в семинарах.

Развитие кадрового потенциала в органах администрации района – это совокупность действий, всех заинтересованных сторон, направленных на повышение эффективности муниципального управления.

Условием развития кадрового потенциала является комплексный и непрерывный процесс профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления. Важнейшим средством профессионального развития является дополнительное профессиональное обучение.

Несмотря на высокий процент специалистов с высшим образованием, доля специалистов, имеющих базовое образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» незначительно, а специалистам (в возрасте от 30 до 50 лет) необходимо обновление своих знаний в связи с получением высшего образования более 10 – 15 лет назад.
Система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих необходима для повышения результативности их профессиональной служебной деятельности. Качество обучения муниципальных служащих должно отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Постоянно растущие уровень компьютерной грамотности, уровень доступа населения к информационным ресурсам и телекоммуникационным средствам требует от

администрации Сортавальского муниципального района активного внедрения информационных технологий, в том числе в вопросах информирования граждан о деятельности администрации Сортавальского муниципального района и оказание муниципальных услуг в электронном виде.
Согласно статье 12 Федерального закона № 210-ФЗ предоставление государственных и муниципальных услуг осуществляется в соответствии с административными регламентами, разработанными соответствующими органами местного самоуправления. С этой целью в администрации района утвержден Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг. В настоящее время разработано и утверждено 100 процентов административных регламента от количества услуг (функций), оказываемых администрацией Сортавальского муниципального района и подведомственными учреждениями. Постоянно ведется работа по совершенствованию действующих нормативных правовых актов администрации, их корректировке в соответствии с изменениями действующего законодательства, в том числе в целях предоставления муниципальных услуг в электронной форме, устранения ограничений при предоставлении муниципальных услуг в электронной форме, снижения затрат, связанных с получением муниципальных услуг. В Реестре государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Карелия размещена информации о всех муниципальных услугах, оказываемых администрацией Сортавальского муниципального района.
Важным аспектом в работе отдела по мобилизационной работе и гражданской обороне администрации является обеспечение требований к аппаратуре по защите информации и программному обеспечению, эксплуатируемому подразделениями администрации. В настоящий момент в данной сфере складывается следующая ситуация: установлено необходимое оборудование и проведена аттестация АС и ВП АСМР на соответствие системы защиты информации требованиям безопасности информации; осуществляется ежегодный объектовый контроль АС и ВП АСМР. В 2016 году в данной сфере произошло изменение законодательство и установленное оборудование необходимо заменить, т.к. оно не соответствует новым требованиям. Требуется 2019 году закупить оборудование для аттестованного ВП АСМР, приобрести компьютер и оборудование для АС АСМР с проведенными специальными проверками и специальными исследованиями, а также провести аттестацию АС и ВП АСМР по новым требованиям. После проведения аттестации по новым требованиям проведение объектового контроля аттестованных АС и ВП АСМР можно будет проводить 1 раз в 2 года, а аппаратура, эксплуатируемая отделом по МР и ГО, будет работать, в соответствии  с техническими требованиями, утвержденными ФСТЭК России.

На сегодняшний день в администрации установлено лицензионное программное обеспечение, которое выступает в роли главного шлюза и обеспечивает распределенный доступ к сетям международного информационного обмена и информационно-телекоммуникационным сетям для пользователей администрации района и структурных подразделений администрации района в целом. Разработчиком данного программного обеспечения является иностранная компания, следовательно, необходимо осуществить переход на альтернативное  программное обеспечение отечественных интернет-компаний и разработок сертифицированного ФСТЭК России с целью исключения угрозы не декларированных возможностей (НДВ) у имеющегося в работе программного обеспечения и утечки информации по техническим каналам связи. После приобретения и установки в здании администрации программно-аппаратного комплекса «МЭ Ideco ICS 7 ФСТЭК» (ICS-CERT-C100) и приобретения защищенного программного комплекса «1С:Предприятие 8.3z» вопрос обеспечения сохранности персональных данных и другой информации, обрабатываемой и хранящейся в администрации района будет решен.

Аппаратура, эксплуатируемая отделом по МР и ГО и программное обеспечение, будет работать в соответствии  с техническими требованиями, утвержденными ФСТЭК России.

Одной из важных составляющих в повышении прозрачности деятельности органов местного самоуправления района, доверия населения к власти является организация информированности населения о деятельности органов местного самоуправления
Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 N 131-ФЗ предусмотрено полномочие органов местного самоуправления по учреждению печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

На территории Сортавальского муниципального района данные функции реализует АУ СМР «Издательский дом «Ладога-Сортавала».

Основным видом деятельности учреждения является издание газеты «Ладога – Сортавала», которая распространяется на территории Сортавальского муниципального района и выпускается тиражом 1100 экземпляров 1 раз в неделю. Финансирование деятельности учреждения за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района осуществляется на основе муниципального задания. Учреждение выполняет муниципальное задание Администрации Сортавальского муниципального района, публикуя нормативно-правовые акты органов местного самоуправления,  объем средств на выполнение муниципального задания на 2018 год составляет 1200,6 тыс. рублей.  В связи с ростом объемов публикуемых материалов и стоимости услуг размер субсидии на выполнение муниципального задания ежегодно увеличивается.
Совершенствование использования архивной информации, расширение доступа к ней граждан и юридических лиц, эффективное использование архивных документов является важным направлением муниципального управления.

Специфика архивной отрасли состоит в многопрофильности применения ее информационных ресурсов, призванных удовлетворять социальные, правовые, научные, культурные и иные потребности граждан, органов власти и организаций. Развитие архивного дела следует рассматривать, прежде всего, как средство пополнения информационного ресурса Сортавальского муниципального района – части историко-культурного наследия региона.

На территории Сортавальского муниципального района осуществляет деятельность МКУ СМР «Архив». В его задачи входит обеспечение оптимальных условий хранения,       учета и использования принятых на хранение документов,  повышение   эффективности и качества предоставляемых услуг. Востребованность документной информации для решения задач социально-экономического развития района делает архив надежным, адресным, оперативным информационным звеном управленческой деятельности органов местного самоуправления.

На хранении в учреждении находится 209 фондов, что составляет 34183 единицы, из них постоянного хранения - 10536 и личный состав – 23647 единиц. 
Стабильно высоким остается число обращений юридических и физических лиц в архив за получением информации социально-правового и биографического характера. В течение 2017 года поступило 815 письменных обращений граждан, все заявления граждан исполнены в установленный срок. 

Текущее финансирование и материально-техническое обеспечение архива, в том числе, и обеспечение помещениями, его содержание, техническое оснащение, оборудование пожарно-охранной сигнализацией, комплектование документами и их использование, обеспечение сохранности документов и создание необходимых условий труда работникам осуществляется за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района.
Организацию технического обслуживания здания и помещений, содержания движимого и недвижимого имущества, необходимых для осуществления деятельности администрации осуществляет МКУ «Хозяйственная группа». Кроме того, к функциям учреждения относятся организация транспортного обеспечения администрации и обеспечение деятельности Единой дежурно-диспетчерской службы Сортавальского муниципального района (ЕДДС). Деятельность ЕДДС заключается в круглосуточном сборе, обобщении и мониторинге экологической, техногенной, инженерной, медицинской и криминогенной обстановки в районе, ее анализ и оценка, своевременное доведение информации о ЧС до служб реагирования.
Текущее финансирование деятельности учреждения осуществляется за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района на основании доведенных лимитов бюджетных обязательств.
Проведенная работа по всем направлениям деятельности администрации Сортавальского муниципального района позволяет продолжить реализацию мероприятий, направленных на совершенствование муниципального управления и повышение эффективности деятельности администрации.
Решение вопросов и проблем деятельности администрации района и её подведомственных учреждений должно осуществляться программно-целевыми методами. Данный подход предусмотрен статьей 35 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Обоснование необходимости реализации подпрограммы 1
Разработка подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в Кааламском сельском поселении» на 2019-2025 годы вызвана необходимостью реализации полномочий по созданию условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района и решения  проблемы, сложившейся на территории Кааламского сельского поселения.   

На территории поселения  первичную медико-санитарную помощь оказывало муниципальное учреждение «Центральная районная больница» Сортавальского муниципального района в здании, где размещалась врачебная амбулатория. п.Кааламо. Здание находилось в собственности ООО «БИГ» и использовалось по договору безвозмездного пользования с МУ «ЦРБ». Так как ООО «Биг» было признано банкротом, конкурсным управляющим здание было продано новому собственнику Шипицыну С.А. 

В связи с передачей  полномочий по организации оказания медицинской помощи на субъект Российской Федерации  во исполнение Федерального закона от 29.11.2010 г. № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», МУ «Центральная районная больница», в порядке разграничения полномочий было передано  в собственность Республики Карелия, изменилось и название учреждения – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница». В настоящее время медицинская помощь предоставляется ГБУЗ «Сортавальская центральная районная больница» во врачебной амбулатории п. Кааламо. Согласно Федеральному закону от 21 ноября 2011года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья относится создание условий для оказания медицинской помощи населению. Для дальнейшего использования помещений врачебной амбулатории п. Кааламо для медицинского обслуживания населения, администрацией Сортавальского муниципального района принято решение о создании необходимых условий оказания медицинской помощи населению путем заключения договора аренды помещений врачебной амбулатории с собственником Шипициным С.А.  С 2013 года  администрация Сортавальского муниципального района  арендует данное помещение и планирует продолжить аренду до периода выкупа данного здания, после проведенной оценки имущества. Также с 01.01.2013 года  заключен договор с ГБУЗ РК « Сортавальская Центральная районная больница» на безвозмездное пользование нежилыми помещениями общей площадью 126,1 кв.м. по адресу п.Кааламо, ул.Лесная и больница гарантирует предоставление медицинских услуг на предоставленной ей в безвозмездное пользование площадях. Настоящая Программа предлагает организационные механизмы оказания поддержки в сфере здравоохранения в период на 2019-2025 годы.   

Цели  и задачи муниципальной программы (подпрограммы)
Цель программы: 
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления района, удовлетворение потребностей граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг, реализация установленных гарантий.
Задачи программы:

1.  Эффективная реализация исполнительно-распорядительными органами местного самоуправления Сортавальского муниципального район полномочий в соответствии с действующим законодательством;

2.   Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района;

3. Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений;

Цель подпрограммы 1 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в Кааламском сельском поселении»:  Реализация полномочия по обеспечению  доступности амбулаторно-поликлинической  помощи в отдаленных населенных пунктах района. 

Цель подпрограммы соответствует решению задачи 1 программы и конкретизирует полномочие администрации района, на исполнение которого направлена реализация подпрограммы. 
Задача подпрограммы 1: 
Создание условий для оказания медицинской помощи населению в п.Кааламо.
Конечные результаты реализации муниципальной программы
Достижение поставленных в программе целей и решение задач приведет к созданию необходимых условий для осуществления управленческих функций в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района, к развитию новых форм взаимодействия с гражданами.

В результате повышения качества и доступности муниципальных услуг для физических и юридических лиц в муниципальном образовании в т.ч. предоставления их в электронной форме на основе информационной системы реестра муниципальных услуг ожидается положительная оценка не менее 50% опрошенных граждан,  получивших услугу в органах местного самоуправления района. Анкетирование проводится Министерством экономического развития Республики Карелия, 

К завершению реализации мероприятий программы планируется увеличение доли граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме – не менее 70%. 

Активное внедрение цифровых технологий в самых разных сферах человеческой жизни неизбежно захватывает и муниципальные органы. Этот процесс уже начался, ожидать первых этапов цифровизации системы местного самоуправления можно уже в самом недалеком будущем. Этот аспект современного управления нацеливает на необходимость повышения уровня оснащенности структурных подразделений администрации информационно-коммуникационными технологиями, к 2025 г. ожидается 100% перевод администрации на современные ИКТ, а также повышения уровня квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации района.
Регулярное, систематическое освещение деятельности ОМСУ в СМИ, в интернет-пространстве, отработанная система «обратной связи» граждан с администрацией  района, организация публичного обсуждения  вопросов местного значения района приведет к повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления, доверия населения к деятельности органов местного самоуправления.
Обеспечение установленных гарантий по выплате доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности
Важным аспектом деятельности администрации является кадровая работа, в том числе формирование кадрового резерва на все главные и ведущие должности муниципальной службы администрации, ожидается создание резерва в количестве 13 человек, а также 100% обеспечение установленных законодательством гарантий по выплате доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности. 
Перечень и значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, их плановые значения по годам реализации приведены в Таблице 1 муниципальной программы.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы и подпрограммы 1, сроки их реализации и ожидаемые результаты приведены в Таблице 2 муниципальной программы.

Информация о финансовом обеспечении муниципальной программы за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района с распределением средств по главным распорядителям средств бюджета Сортавальского муниципального района, подпрограммам и основным мероприятиям программы и подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы и подпрограмм приведена в Таблице 3 муниципальной программы.
В качестве финансово-экономического обоснования планируемых расходов на реализацию муниципальной программы в 2018 и 2019-2020гг. применяются материалы, разработанные в соответствии с Порядком и методикой планирования бюджетных ассигнований бюджета Сортавальского муниципального района.

Информация о средствах бюджета Республики Карелия, направляемых на реализацию основных мероприятий программы приведена в Таблице 4 муниципальной программы.
Расчет объемов бюджетных ассигнований бюджета Сортавальского муниципального района на исполнение публичных нормативных обязательств  в соответствии с законодательством отдельным категориям граждан по муниципальной программе приведен в Таблице 5 муниципальной программе.
Организационная схема управления программой и контроля за её исполнением 
Организацию управления и контроль за ходом реализации мероприятий Программы осуществляет ответственный исполнитель (координатор) муниципальной программы – Администрация Сортавальского муниципального района (комитет по экономике), который в ходе реализации Программы:

-  организует текущее управление реализацией Программы;

- осуществляет координацию деятельности соисполнителей муниципальной программы;

- готовит ежеквартальные и ежегодные доклады о ходе реализации Программы;

- организует мониторинг хода реализации Программы;

- несет ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации мероприятий Программы и эффективного использования средств, выделяемых на эти цели;

- организует размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий;

- осуществляет взаимодействие с ГРБС  по вопросам финансирования мероприятий программы.

Соисполнителями программы участвующими в реализации мероприятий программы являются структурные подразделения администрации района,  подведомственные учреждения: МКУ «Хозяйственная группа», АУ СМР «Издательский дом «Ладога-Сортавала», МКУ СМР «Архив».

Соисполнители программы:

- организуют мероприятия по своему направлению,

- готовят информацию для ежеквартальных и ежегодных докладов о ходе реализации мероприятий Программы по своему направлению,

- оперативно представляют координатору Программы сведения о фактическом финансировании мероприятий, выполнении целевых индикаторов и показателей,

- до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом представляют отчет о фактических значениях показателей, характеризующих результаты деятельности и аналитическую справку о результатах выполнения показателей Программы.

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя (соисполнителя) программы с ГРБС

1. В срок до 15 января очередного финансового года  ГРБС доводит до ответственного исполнителя (соисполнителя) информацию об объеме средств, предусмотренных в бюджете Сортавальского муниципального района на исполнение муниципальной программы (лимиты бюджетных обязательств);

2. Ответственный исполнитель (соисполнитель) проводит работу по заключению договоров на поставку товаров (оказание услуг, выполнение работ), связанных с реализацией мероприятий программы;

Таблица 1

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы», подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 
п/п
	Наименование цели (задачи)
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей
	Отношение значения показателя последнего года реализации программы к отчетному

	
	
	
	
	отчетный год
	текущий год
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	
	
	
	
	

	1  
	Цель: Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления района, удовлетворение потребностей граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг, реализация установленных гарантий.
	Целевой индикатор:
Степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления

	% от числа опро-шенных
	28
	48
	48
	48
	50
	50
	50
	50
	50
	1,8

	
	
	Целевой индикатор:
Количество получателей установленных гарантий 

(считается достигнутым при  исполнении не менее 90%)
	Чел.
	52
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	0,98

	...
	Задача 1: Эффективная реализация исполнительно-распорядительными органами местного самоуправления Сортавальского муниципального район полномочий в соответствии с действующим законодательством
	Показатель 1:  Доля обращений граждан, рассмотренных без нарушения сроков, установленных действующим законодательством от общего числа обращений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	
	
	Показатель 2:  Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки от общего числа муниципальных служащих
	%
	-
	14
	67
	33
	17
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	Показатель 3: 
Доля оборудования и ПО администрации, отвечающего современному уровню информационно-коммуникационных технологий по отношению ко всему оборудованию и ПО администрации 
	%
	30
	30
	70
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	2,6

	
	
	Показатель 4 Доля оборудования, эксплуатируемого отделом по МР и ГО, соответствующего   техническим требованиям  ФСТЭК России ко всему оборудованию отдела МР и ГО.
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Показатель 5; Доля муниципальных служащих, обеспечивающих выполнение отдельных государственных полномочий и функций от общего числа муниципальных служащих
	%
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	8,6
	1

	
	Задача 2: обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района;
	Показатель 6: Отношение количества граждан, обеспеченных выплатой пенсии за выслугу лет к количеству граждан, которым данная выплата назначена в соответствии с установленными гарантиями на право получения пенсии за выслугу лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1

	
	Задача 3: Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	Показатель 7: Отношение объема расходов, предусмотренных в бюджете на организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений к объему потребности в финансовом году
(АУ СМР "ИД "Ладога-Сортавала"
МКУ «Хозяйственная группа», МКУ «Архив»)
	%
	90
	90
	90
	92
	92
	95
	97
	98
	100
	1,1

	Подпрограмма 1

	...
	Цель: Реализация полномочия по обеспечению  доступности амбулаторно-поликлинической  помощи в отдаленных населенных пунктах района 
	Целевой индикатор: Количество предоставленных медицинских услуг населению п.Кааламо
	Посещений амбулатории (ед)
	-
	-
	9600
	9605
	9606
	9607
	9608
	9609
	9610
	1,01

1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

	.. 
	Задача 01: Создание условий для оказания медицинской помощи населению в п.Кааламо
	Показатель 8: 
отношение количества предоставленных медицинских услуг к общему числу населения п.Кааламо 


	Коэфф.
	-
	-
	2,74
	2,74
	2,74
	2,74
	2,74
	2,77
	2,77
	0,37 
1,01 
1,01 
1,01 
1,01 
1,01


Таблица 2

Информация об основных мероприятиях (мероприятиях), подпрограммах муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы»
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия и мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание и его значение)

	Последствия нереализации  основного мероприятия
	Связь с показателями результатов муниципальной программы (подпрограммы) - № показателя 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Цель:  Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления района, удовлетворение потребностей граждан и организаций в предоставлении муниципальных услуг, реализация установленных гарантий;

	
	Задача 1: Эффективная реализация исполнительно-распорядительными органами местного самоуправления Сортавальского муниципального район полномочий в соответствии с действующим законодательством

	1
	Основное мероприятие 1.1 Обеспечение деятельности Главы администрации Сортавальского муниципального района
	Администрация Сортавальского муниципального района
	2019
	2025
	Осуществление управленческих функций и исполнение полномочий Главой администрации СМР в полном объеме
	Невозможность осуществления управленческих функций и исполнение полномочий Главой администрации СМР в полном объеме
	1,2,3,4,5

	2
	Основное мероприятие 1.2 Обеспечение деятельности администрации и ее структурных подразделений
	Администрация Сортавальского муниципального района, Отдел культуры и спорта,  Районный комитет образования
	2019
	2025
	Выполнение должностных обязанностей сотрудниками администрации на уровне, обеспечивающем повышение качества и доступности муниципальных услуг для физических и юридических лиц в муниципальном образовании, 
повышение уровня оснащенности структурных подразделений информационно-коммуникационными технологиями
	Невозможность выполнения должностных обязанностей сотрудников администрации по исполнению возложенных полномочий  и предоставлению муниципальных в необходимом объеме и качестве.
	1,2,3,4,5

	3
	Основное мероприятие 1.3 Обеспечение выполнения органами местного самоуправления района отдельных государственных полномочий и функций;
	Администрация Сортавальского муниципального района
	2019
	2025
	Выполнение должностных обязанностей сотрудниками администрации на уровне, обеспечивающем качественное исполнение переданных государственных полномочий
	Невозможность выполнения должностных обязанностей сотрудниками администрации по исполнению переданных государственных полномочий
	5

	
	Задача 2: обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района;

	
	Основное мероприятие 2.1

Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности
	Администрация Сортавальского муниципального района
	2019
	2025
	Обеспечение установленных гарантий по выплате доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности
	Невозможность обеспечения установленных гарантий по выплате доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности
	6

	
	Задача 3: Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений

	
	Основное мероприятие 3.1

Обеспечение деятельности учреждений средств массовой информации (АУ СМР "ИД "Ладога-Сортавала")
	Администрация Сортавальского муниципального района, АУ СМР "ИД "Ладога-Сортавала"
	2019
	2025
	Повышение информированности населения, прозрачности деятельности органов местного самоуправления, доверия населения к деятельности органов местного самоуправления
	Невозможность реально оценить населением деятельность ОМСУ
	7

	
	Основное мероприятие 3.2 Обеспечение деятельности учреждений, оказывающих обеспечивающие услуги (МКУ СМР «Хозяйственная группа»)     
	Администрация Сортавальского муниципального района, МКУ СМР «Хозяйственная группа»
	2019
	2025
	Наличие надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения профессиональной служебной деятельности органов местного самоуправления, своевременное оповещение и реагирование на ЧС в районе
	Отсутствие надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения профессиональной служебной деятельности органов местного самоуправления, отсутствие информации, своевременного оповещения и принятия мер по ликвидации ЧС в районе
	7

	
	Основное мероприятие 3.3 Обеспечение деятельности архивных учреждений (МКУ СМР «Архив»)
	Администрация Сортавальского муниципального района, МКУ СМР «Архив»
	2019
	2025
	Надлежащее хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда республики Карелия в архиве СМР
	Ненадлежащее хранение, комплектование, учет и использование документов Архивного фонда республики Карелия в архиве СМР
	7

	
	Подпрограмма 1 «Создание условий для оказания медицинской помощи населению в Кааламском сельском поселении»

	
	Цель: Обеспечение  доступности амбулаторно-поликлинической  помощи в отдаленных населенных пунктах района

	
	Задача: Создание условий для оказания медицинской помощи населению в п.Кааламо

	
	Основное мероприятие 01
Аренда нежилого помещения общей  площадью 126,1кв.м. по адресу п.Кааламо, ул.Лесная для размещения амбулатории.  


	Администрация Сортавальского муниципального района, отдел по социальной работе
	2019
	2025
	Возможность получения квалифицированной медицинской помощи населением п.Кааламо  по месту жительства
	Отсутствие возможности получения квалифицированной медицинской помощи населением п.Кааламо  по месту жительства
	8


Таблица 3

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы» за счет средств бюджета муниципального образования (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы,  основных мероприятий и мероприятий
	Ответственный  
исполнитель,  
соисполнители  

	Код бюджетной 
классификации 
	Расходы   
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа      
	Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы
	всего            
	X
	X
	08 0 00 00000
	X
	36685,7
	41234,2
	40697,0
	49756,6
	49756,6
	49756,6
	49756,6

	
	
	Администрация Сортавальского муниципального района
	001
	X
	X
	X
	21655,0
	25377,1
	24619,2
	32428,5
	32428,5
	32428,5
	32428,5



	
	
	Отдел культуры и спорта
	011
	X
	X
	X
	647,4
	689,6
	668,7
	1099
	1099
	1099
	1099

	
	
	Районный комитет образования
	008
	X
	X
	X
	1022,0
	1078,0
	1069,6
	1473,1
	1473,1
	1473,1
	1473,1

	
	
	МКУ «Хозяйственная группа»
	001
	X
	X
	X
	7998,8
	8915,9
	9290,9
	13341,6
	13341,6
	13341,6
	13341,6

	
	
	МКУ «Недвижимость-ИНВЕСТ»
	001
	
	
	
	4365,0
	4110,0
	3957,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ «Архив»
	011
	X
	X
	X
	707,7
	773,8
	801,8
	1124,6
	1124,6
	1124,6
	1124,6

	
	
	Отдел по социальной работе
	001
	X
	X
	X
	289,8
	289,8
	289,8
	289,8
	289,8
	289,8
	289,8

	Основное мероприятие 
	Обеспечение деятельности Администрации Сортавальского муниципального района и её структурных подразделений
	Администрация Сортавальского муниципального района, Отдел культуры и спорта,  Районный комитет образования
	001

008

011
	0104
	08 0 01 00000
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности Главы администрации Сортавальского муниципального района
	Администрация Сортавальского муниципального района
	001
	0104
	08 0 01 10010
	121,122,129
	1301,5
	1368,6
	1325,5
	1943,5
	1943,5
	1943,5
	1943,5

	
	Осуществление полномочий исполнительно-распорядительными органами местного самоуправления и её структурных подразделений
	Администрация Сортавальского муниципального района, Отдел культуры и спорта,  Районный комитет образования
	001
	0104
	08 0 01 10050
	121,122,129,242,244
	14975,6
	15845,2


	15313,3
	22645,9
	22645,9
	22645,9
	22645,9

	
	
	
	011
	0104
	08 0 01 10050
	121,122,129,242,244
	647,4
	689,6
	668,7
	1099,0
	1099,0
	1099,0
	1099,0

	
	
	
	008
	0104
	08 0 01 10050
	121,129
	1022,0
	1078,0
	1069,6
	1473,1
	1473,1
	1473,1
	1473,1

	
	Обеспечение выполнения органами местного самоуправления района отдельных государственных полномочий и функций
	Администрация Сортавальского муниципального района
	001
	0104
	08 0 01 42020
	121,129
	417,0
	375,0
	354,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0

	
	
	
	001
	0104
	08 0 01 42120
	121,129,242,244
	72,0
	65,0
	62,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0

	
	
	
	001
	0104
	08 0 01 42140
	121,129
	347,0
	312,0
	264,0
	280,0
	280,0
	280,0
	280,0

	
	
	
	001
	0405
	08 0 01 42180
	244
	1027,0
	924,0
	873,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0

	
	
	
	001
	1006
	08 0 01 42090
	121,129,122,242,244
	839,0
	755,0
	713,0
	694,0
	694,0
	694,0
	694,0

	
	
	МКУ «Недвижимость-ИНВЕСТ»
	001
	1004
	08 0 01 R0820
	412
	4365,0
	4110,0
	3957,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие
	Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности
	Администрация Сортавальского муниципального района
	001 
	1001
	08 0 02 00000
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности
	Администрация Сортавальского муниципального района
	001
	1001
	08 0 02 85600
	312
	2000,0
	5026,1
	5026,1
	5026,1
	5026,1
	5026,1
	5026,1

	Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности учреждений, оказывающих обеспечивающие услуги 
	МКУ «Хозяйственная группа»
	001
	0113
	08 0 03 00000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 
	Обеспечение деятельности учреждений, оказывающих обеспечивающие услуги 
	МКУ «Хозяйственная группа»
	001
	0113
	08 0 03 23220
	111,112,119,242,244,851,852
	7998,8
	8915,9
	9290,9
	13341,6
	13341,6
	13341,6
	13341,6

	Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности учреждений средств массовой информации 
	Администрация Сортавальского муниципального района
	001
	1202
	08 0 04 00000
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности учреждений средств массовой информации 
	Администрация Сортавальского муниципального района
	001
	1202
	08 0 04 23200
	621
	675,9
	706,2
	688,3
	1275,0
	1275,0
	1275,0
	1275,0

	Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности архивных учреждений
	МКУ «Архив»
	011
	0113
	08 0 05 00000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 
	Обеспечение деятельности архивных учреждений 
	МКУ «Архив»
	011
	0113
	08 0 05 23010
	111,112,119,242,244
	707,7
	773,8
	801,8
	1124,6
	1124,6
	1124,6
	1124,6

	Подпрограмма 1
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению в Кааламском сельском поселении
	001
	0902
	08 1 00 00000
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов бюджетов поселений, средств юридических лиц и других источников на реализацию муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в Сортавальском муниципальном районе на 2019-2025 годы» (тыс. руб.) 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы   муниципальной программы,  основного мероприятия
	Источники финансового обеспечения
	Оценка расходов    
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципаль
ная     
программа  
	
	Всего                       
	1627,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0

	
	
	бюджет Сортавальского муниципального района 
	средства бюджета муниципального образования   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Сортавальского муниципального района из бюджета Республики Карелия
	1627,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0
	1538,0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Сортавальского муниципального района из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Сортавальского муниципального района из бюджетов поселений
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты  муниципальных образований (поселений)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	другие источники (юридические лица и др.)  
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 
	Обеспечение выполнения органами местного самоуправления района отдельных государственных полномочий и функций
	Всего                       
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие
	Осуществление государственных полномочий РК по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	бюджет Сортавальского муниципального района 
	средства бюджета муниципального образования   
	360,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0

	
	
	
	средства, поступающие в бюджет Сортавальского муниципального района из бюджета Республики Карелия
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 
	Осуществление государственных полномочий Республики Карелия по организации и осуществлению деятельности органов опеки и попечительства
	бюджет Сортавальского муниципального района
	средства бюджета муниципального образования   
	734,0
	694,0
	694,0
	694,0
	694,0
	694,0
	694,0

	Мероприятие
	Осуществление государственных полномочий Республики Карелия по регулированию цен (тарифов) на отдельные виды продукции, товаров и услуг
	бюджет Сортавальского муниципального района
	средства, поступающие в бюджет Сортавальского муниципального района из бюджета Республики Карелия
	68,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0

	Мероприятие
	Осуществление государственных полномочий Республики Карелия по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушений
	бюджет Сортавальского муниципального района
	средства, поступающие в бюджет Сортавальского муниципального района из федерального бюджета
	297,0
	280,0
	280,0
	280,0
	280,0
	280,0
	280,0



	Мероприятие
	Осуществление отдельных государственных полномочий по организации проведения на территории Республики Карелия мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных
	бюджет Сортавальского муниципального района
	средства, поступающие в бюджет Сортавальского муниципального района из бюджетов поселений
	168,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0
	159,0



Таблица 5

Расчет объемов бюджетных ассигнований бюджета Сортавальского муниципального района

на исполнение публичных нормативных обязательств  в соответствии с законодательством отдельным категориям граждан по муниципальной программе

	№ 
п/п
	Наименование
	Нормативный акт
	Код классификации расходов бюджетов (ГРБС, Рз, Пр,  Цср, Вр.)
	Показатели
	Годы

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности
	Решение Совета Сортавальского муниципального района № 274 от 27.04.2017 г «Об утверждении Порядка назначения, пересчета и выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, проходившим муниципальную службу, лицам, замещавшим муниципальные должности»
	10 01 9000085600 312 
	Размер выплаты 

(тыс. руб./чел.)  
	96,7
	96,7
	96,7
	96,7
	96,7
	96,7
	96,7

	
	
	
	
	Оценка численности
получателей (чел.)
	52
	52
	52
	52
	52
	52
	52

	
	
	
	
	Объем бюджетных   
ассигнований на   
исполнение ПНО <1>
(тыс. руб.)       
	5026,1
	5026,1
	5026,1
	5026,1
	5026,1
	5026,1
	5026,1


<1> ПНО - публичное нормативное обязательство.
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